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Praambel

wDer Mensch soll lernen, nur die Ochsen biiffeln. <
Zitat: Erich Késtner ,,Ansprache zum Schulbeginn®.

Verwendung des Zitats mit freundlicher Genehmigung des Erben Erich Késtners

Unser uUbergreifender Leitgedanke ist der respektvolle Umgang zwischen allen Menschen an
der Erich Kastner Schule. Dieser ist als einleitender Grundsatz in unserer Schulordnung
festgehalten und lautet:

,»Zu meiner Schule gehoren groBe und kleine Menschen, Angehdrige unterschiedlicher
Religionen und Nationalitaten, die von mir geachtet und respektiert werden.

Ich gehe hilfsbereit, hoflich, fair und rucksichtsvoll mit meinen Mitmenschen um und behandle
jeden so, wie ich selbst behandelt werden méchte.«

Die in der Eingangshalle befindlichen fiinf Saulen weisen auf die Leitgedanken der EKS mit
den Begriffen: ,,Bildung, Toleranz, Respekt und Vielfalt™.

Wir nehmen jeden Menschen so an, wie er sich uns zeigt, mit all seinen Starken und Schwéachen.
Wir holen die Schiler dort ab, wo sie stehen, dies bezieht sich auf schulische Inhalte und
Leistungen, als auch auf das soziale Miteinander.

Durch die von Achtung gepragte Haltung den Schilern gegeniber, erfahren sie Grenzen und
Freiheiten, die sie fur eine positive Entwicklung bendtigen.

Die Schuler erhalten jeden Tag eine neue Chance. Wenn sie sich anderen gegentiber negativ
verhalten haben. Die Schiiler erfahren so einerseits konsequentes Verhalten durch die Lehrer
und zugleich das Angebot eines Neubeginns.

Ein Grundsatz unseres padagogischen Handelns ist das Beziehungsangebot, welches jeder
Kollege dem einzelnen Schiler macht. Gerade die Schiler mit dem Fdrderschwerpunkt
emotionale und soziale Entwicklung sind oft halt- und orientierungslos. Sie haben in ihrem
Leben hdufig negative Erfahrungen mit Erwachsenen gemacht. Ihr unangepasstes Verhalten ist
die Reaktion darauf. Misstrauen gegeniiber anderen Menschen, Angst vor unbekannten
Situationen, Frustrationserlebnisse, schulisches Scheitern, Gewalterfahrungen, .... all dies kann
die Ursache fiir das laute, oft aggressive Verhalten sein, mit dem sie in den Regelsystemen
anecken und negativ auffallen. Durch den Aufbau einer belastbaren Beziehung kdnnen die
Schiler Stabilitat kennenlernen und Vertrauen erfahren.

Neben der Beziehungsarbeit bestimmen die unterrichtlichen Inhalte mit dem Ziel des
bestmoglichen Schulabschlusses und die Entwicklung der personalen Kompetenzen unsere
Arbeit. Wir arbeiten nach den Lehrplanen der Hauptschule und denen des Férderschwerpunkts
Lernen. Diese Inhalte sind im Rahmen des Schulkonzepts gesondert dargestellt.

Die Weiterentwicklung der personalen Kompetenzen hat fir jeden Schiler einen
entscheidenden praventiven Charakter. Die Berlicksichtigung der Weiterentwicklung findet
sowohl in der alltaglichen Arbeit jeder Lehrkraft, als auch in der konzeptionellen Entwicklung
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der Schule Berlcksichtigung. Zur Arbeit den personalen Kompetenzen der Schilerinnen und
Schilern der Erich Kastner Schule gehoéren die Bereiche, die beispielhaft durch die
nebenstehenden Malinahmen gefdrdert werden sollen:

Selbstvertrauen

- Schulervertretung

- Differenzierung im Unterricht, individuell angepasstes
Lernniveau, Uberforderung vermeiden, Erfolgserlebnisse sichern,
neue Niveaus erreichen

- Prasentation von Lernergebnissen

- Beteiligung der S. an Entscheidungsprozessen

- klasseniibergreifende Arbeitsgemeinschaften

- differenziertes Sportangebot innerhalb des Klassensports
- Médchen-Tanz AG

- Madchengruppen (verschiedene Stufen)

- Kindergartenprojekt/ Schulsozialarbeit

- Schulersprechtage

- Kunstprojekte

- Projekttage/ -wochen

- selbstandige und angepasst begleitete Praktikumsaquise
- Schiilerbetriebspraktikum

- Bewerbungstraining

- Praxistage in der Schreinerwerkstatt

- Schiilerfirma

- umfangreiches AG-Angebot

Selbststandigkeit

- Lernauswahl, Auswahlmd@glichkeiten von Lernangeboten in
Projekten

- Fruhstticksdienste

- Klassendienste

- aulRerschulische Lernorte besuchen

- selbstéandige und angepasst begleitete Praktikumsaquise

- Schulerbetriebspraktikum

- Bewerbungstraining

- Praxistage (wochentlich 1 Tag raus aus dem Unterricht, Arbeitstag
zur Steigerung der Berufsfahigkeit) in der schuleigenen
Holzwerkstatt

- Schulerfirma

- HWS & Kochen, gemeinsames Zubereiten von Mahlzeiten,
Gesundheitserziehung

- Besuch der Beratungsstellen in der Oberstufe (Pro Familia, Donum
vitae, Schuldnerberatung, Suchtberatung...)

- Mobilitatstraining im 6ffentlichen Nahverkehr
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Verantwortungs-
bereitschaft bzw.
soziales Engagement

- Schiilerfirma

- Fruhstticksdienste

- Klassendienste

- Schiilervertretung

- gemeinsame Klassenraumgestaltung

- Eigenverantwortung fur schulische Arbeitsmaterialien, Schultasche,
Sportsachen...

- selbstéandige und angepasst begleitete Praktikumsaquise
- Patenschaften &lterer Schiiler fiir ,,Neulinge*

- Kooperation Kindergarten (Schulsozialarbeit

- ,,Sauber-Zauber-Tag*

Toleranz bzw.
Konfliktfahigkeit

- ,Sozialtraining" in den Klassen mit Schulsozialarbeiterin

- Sensibilisierung fiir Folgen und Reaktionen auf eigenes Verhalten
- kontinuierliche Riickmeldung tiber positives und unangemessenes
Verhalten

- Gespréche zur Selbstreflexion

- Angebote und Erarbeiten von Handlungsalternativen und
Konfliktldsungen

- Spielkultur in der Klasse und auf dem Schulhof

Bereitschaft zur
aktiven Teilnahme
am
gesellschaftlichen
Leben

- Schulervertretung

- individuelle Langzeitpraktika in sozialen Einrichtungen
- aulRerschulische Lernorte

- Klassenfahrten

- Schulfest

- Weihnachtsmarkt

- Turniere

- Wettbewerbe

- Karnevalsfeier

Positive
Selbstannahme
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1. Allgemeine Schulregeln und Grundsatze

Die Schulregeln der Erich Ké&stner Schule umfassen sowohl Leitgedanken zum
Umgang miteinander, als auch allgemein gultige Regeln. Sie sind den Schilern und
Eltern tber die Klassen jederzeit zugéanglich.

Leﬂgédanken
der Erich Kdstner Schule

» Zu meiner Schule gehéren grofRe und kleine
Menschen, Angehérige unterschiedlicher
Religionen und Nationalitaten, die von mir
geachtet und respektiert werden.

» Ich gehe hilfsbereit, héflich, fair und
ricksichtsvoll mit meinen Mitmenschen um
und behandle sie so, wie ich selbst behandelt
werden moéchte.

Ich helfe mit, dass sich alle wohlfiihlen, indem ich
mich an die folgenden Schulregeln halte:

e Ich komme pinktlich und regelmaRig zum
Unterricht.

e |ch verlasse direkt das Schulgeb&ude und das
Schulgeldnde, wenn ich Unterrichtsschluss
habe.

e Ich bleibe wahrend der Pause auf dem
Schulhof.

e Ich bin friedlich, freundlich und fair.

e Ich gehe vorsichtig mit fremdem Eigentum um,
auch mit dem Schulgebdude.

e Im Unterricht bleibt mein Handy ausgeschaltet.

e Das Schulgelénde ist eine rauchfreie Zone.

Wir verstehen unsere Schule als gemeinsamen Lernort, der es jedem Schiler und jeder
Schilerin ermdglichen soll mit Freude zu lernen, gemessen an der individuellen
Lernvoraussetzungen gefordert zu werden und eine Perspektive fiir das eigene Leben zu
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entwickeln. Aber auch als Ort, an dem die an unserer Schule arbeitenden Menschen die
oben genannten Ziele umsetzen kénnen.

Die oben stehenden Leitgedanken sollen diese Zielsetzung stltzen. Jeder Schuler und
jede Schilerin lernt diese Regeln kennen. Das Lehrerkollegium der Erich-Késtner-
Schule hat sich grundséatzlich darauf geeinigt, die Leitgedanken zu beachten und
mdogliches Zuwiderhandeln anzusprechen und zu verfolgen. Hierzu gehdren auch der
kollegiale Austausch sowie die stetige Uberpriifung vereinbarter Grundsatze.

Teil des Curriculums ist das soziale Lernen fir den Klassenverband, aber auch fir jeden
einzelnen Schiler. Das soziale Lernen wird durch die Schulsozialarbeit und die
Lehrpersonen umgesetzt. Zudem entwickelnd die Lehrkrafte, ggf. auch in
Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit, gemeinsam mit den Schilerinnen und
Schilern bei Bedarf praventive MaRnahmen, die einen positiven Schulbesuch fur die
Schilerinnen und Schuler gewahrleisten sollen.

Verstdlle gegen die oben stehende Schulordnung werden nicht toleriert. Wer ihr
zuwiderhandelt, handelt somit gegen gemeinsam beschlossene Regeln und Ziele.

a) Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Eltern verantworten
sich gegentber dem Schulleiter und umgekehrt (Gesprach, Dienstordnung,
Beamtenrecht).

b) Fir die Schilerinnen und Schiiler unterscheiden wir bei Verstden gegen die
Schulordnung gemaf den gesetzlichen VVorgaben zwischen erzieherischen MaRnahmen
und Ordnungsmalinahmen.

Welche Malinahmen angewendet werden, hangt auch von verschiedenen Faktoren ab
und kann nicht in jedem Fall ohne deren Berlicksichtigung festgeschrieben werden. Die
Entscheidung Uber den Einsatz erzieherischer MalRnahmen trifft in der Regel die
Klassenleitung in Absprache mit der Schulleitung. OrdnungsmalRnahmen kénnen unr in
Ricksprache mit der Schulleitung entschieden werden.

Prioritat haben padagogische MaRnahmen, die auf Einsicht und ggf. Wiedergutmachung
abzielen, wie z.B. Mediation oder ,,Tater-Opfer-Ausgleich”.

Wenn eine Schilerin oder ein Schiiler die Arbeitsatmosphare oder den Schulbetrieb
stark und wiederholt stort, wenn die Sicherheit anderer Personen gefahrdet wird oder
Sachschéden verursacht werden, die den Unterrichtsbetrieb erheblich beeintrachtigen,
kdénnen Ordnungsmalinahmen nach 853 (3ff.) SchulG NRW durch den Schulleiter
ausgesprochen, oder initiiert werden.

Zudem dienen die allgemeinen Schulregeln als Vorlage, die Schiler in bestimmten
Situationen schreiben miissen, um sich an die allgemeinen Grundsatze zu erinnern.

1.1 Unterrichtsstérungen
Die einzelnen Jahrgangsstufen, sowie die Klassen fiir Intensivpaddagogische

MaRnahmen haben fir sich Regeln fir den Umgang mit Unterrichtsstérungen festgelegt.
Ubergreifend gilt jedoch das Prinzip des ,,blauen Zettels*
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Um allen Schiilern einen stérungsfreien Unterricht zu ermdéglichen, existiert an unserer
Schule ein Konzept, das den Umgang mit massiven Unterrichtstérungen regelt. Zu
beriicksichtigen sind bei allen Malinahmen individuelle Absprachen mit dem Schiler,
der Schilerin.

Es handelt sich um einen in sich aufeinander aufbauenden Stufenplan.

Bei massiven Unterrichtsstorungen erhélt der Schiler die Mdglichkeit, den
Klassenraum uber einen von der Lehrperson festgelegten Zeitraum zu verlassen.
Dazu fiihrt der Schiiler einen blauen Laufzettel mit sich, die AuRenstehende
dartiber informiert, dass er berechtigt ist, sich auf3erhalb der Klasse aufzuhalten.

Gestaltet sich der weitere Tagesverlauf des Schulers weiterhin problematisch,
muss er den restlichen Tag in der sog. Kooperationsklasse verbringen. Die Eltern
werden schriftlich informiert. Verlauft der dortige Aufenthalt positiv, darf der
Schiler am folgenden Tag wieder am Unterricht der Stammklasse teilnehmen.
Treten jedoch in der Kooperationsklasse weitere Schwierigkeiten auf, wird der
Schiler fuir den restlichen Tag der Schule verwiesen und muss auch den Folgetag
in der Kooperationsklasse verbringen.

Dieses Verfahren wiederholt sich noch zweimal. Nach dem dritten
Klassenwechsel findet ein Gesprach zwischen Schulleitung, Klassenlehrer,
Schiler und wahlweise den Eltern statt.
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1.2 Gewaltfreier Umgang

Die Schilerinnen und Schiler der Erich-Ké&stner-Schule, sowie alle an der Schule
tatigen Personen haben ein Recht auf einen gewaltfreien Umgang. Dies umfasst sowohl
verbale, als auch korperliche Gewalt. Die Einschétzung einer Situation erfolgt immer
auch nach subjektiven Gesichtspunkten. Trotzdem hat die Schule allgemein giiltige
Reaktionen festgelegt. Grundsatzlich wird jede Form von Gewalt angesprochen.

a) Verbale Gewalt gegenuber Mitschilern oder an der Schule tatigen Personen

Verbale Gewalt wird nicht toleriert und angesprochen, das Beenden wird
eingefordert

Drohungen, oder massive Beleidigungen fiihren in jedem Fall zu einem
Klarungsgesprach mit padagogisch Handelnden.

Drohungen, oder massive Beleidigungen konnen zu einer erzieherischen
MaRnahme, zum Ausschluss vom laufenden Schultag bis hin zu einer
Teilkonferenz fuhren. Hierlber entscheidet die Klassenleitung in Absprache
mit der Schulleitung.

Prioritdt haben péadagogische MaRnahmen, die auf Einsicht und ggf.
Wiedergutmachung abzielen, wie z.B. Mediation, Entschuldigungen oder
,» Later-Opfer-Ausgleich”.

Erziehungsberechtigte sind gegeben Falls tiber Malinahmen zu informieren,
die Uber die Ublichen Interventionen hinausgehen

MalRnahmen zur Pravention weiterer verbaler Gewalt sind gemeinsam mit
dem Schiiler oder der Schulerin festzulegen

b) Korperliche Gewalt

Kdorperliche Gewalt wird grundsétzlich nicht toleriert

Lehrkré&fte sind verpflichtet, Malinahmen zu ergreifen, die Verletzungen von
Schilerinnen und Schiilern verhindern. Die personliche Unversehrtheit ist
bei allen Interventionen zu beachten

Prioritdt haben péadagogische MaRnahmen, die auf Einsicht und ggf.
Wiedergutmachung abzielen, wie z.B. Mediation, Entschuldigungen oder
,, Tater-Opfer-Ausgleich”

Massive korperliche Ubergriffe fiihren in der Regel zu einem Ausschluss
vom laufenden Unterricht. Hieruber entscheidet die Klassenleitung in
Absprache mit der Schulleitung.

Weitere Malinahmen, wie z.B. OrdnungsmafRnahmen nach 853 (3ff.) werden
in Absprache zwischen den padagogisch Handelnden inklusive Schulleitung
getroffen.

Eine Aktennotiz wird angelegt

Information der Erziehungsberechtigten ist zwingend notwendig
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1.3 Rickkehrgesprache

Nach einem Ausschluss eines Schiilers oder einer Schilerin gemal 853 (3) SchulG
NRW von mehr als einem Schultag wird in der Regel ein Riickkehrgesprach mit dem
Schiiler und den Eltern angesetzt. Der Schiiler oder die Schilerin darf die Schule erst
nach diesem Gesprach wieder besuchen. Sollte dieses Gespréach aus nachvollziehbaren
Grinden nicht stattfinden konnen, werden in Absprache mit allen Beteiligten andere
Ldsungen gesucht.

Ziel des Gesprachs ist ein Gesprach tber die Ursache des Ausschlusses, eine
Stellungnahme hierzu aller Beteiligten und das Treffen von Vereinbarungen, die eine
mogliche Wiederholung verhindern. Diese werden schriftlich festgehalten.

1.4 Teilkonferenzen

Teilkonferenzen sind eine ultimative Malinahme bei massivsten Vorfallen oder nach
Scheitern aller moglichen erzieherischen Einwirkungen. Sie werden gemaR 853
SchulG NRW angewendet. Die Entscheidung tber die Anwendung einer
Teilkonferenz findet zwischen der Schulleitung, anzeigenden Lehrkréaften und
Mitgliedern der gewéhlten Teilkonferenz statt (s.0.).
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2. Konzepte der Stufen und der Intensivpadagogischen Klassen

Bestimmte Konzepte haben fir alle Klassen Allgemeingiltigkeit fiir alle Klassen der EKS, mit
Ausnahme der Intensivpadagogischen Klassen. Besonderheiten der Unterstufe, Mittelstufe
und den IP-Klassen werden weiter unten aufgefihrt.

Partnerklassen

Jede/r SuS wird zu Anfang des Schuljahres einer Partnerklasse (Unter-, Mittel- oder
Oberstufe) zugeordnet. Hier arbeiten die SuS mit ihren Vertretungsmappen sofern ihr/e
Klassenlehrerin erkrankt ist, oder sie aufgrund von massiven Unterrichts-stérungen ihre
eigene Klasse zeitweise verlassen mussen.

Schulersprechtage

Pro Schulhalbjahr gibt es einen Schillersprechtag. Er dient der Einzelberatung von SuS
durch den/die Klassenlehrerln und ist ein wichtiges Instrument zur individuellen
Forderung hinsichtlich der Selbstreflexion Uber das eigene Lernen und der Verant-
wortungsiubernahnme des eigenen Lernerfolgs. Die SuS werden damit aktiv als
gleichberechtigte Partnerinnen in den Lernprozess mit einbezogen. Zur Vorbereitung
erhalten die SuS einen Selbsteinschatzungsbogen, der als Grundlage fir ein Gespréach
dient. Am Schlersprechtag selbst kénnen dabei unterschiedliche Aspekte thematisiert
werden. Einerseits geht es um die fachlichen Leistungen und deren Entwicklung,
andererseits um die Entwicklung methodischer Fahigkeiten zum selbststandigen Lernen
sowie die Entwicklung des Arbeits- und Sozialverhaltens. Die SuS werden an diesem
Tag sehr individuell beraten, sodass auch mdgliche andere Probleme oder
Schwierigkeiten in einem geschiitzten Rahmen besprochen werden kénnen.

Sozialtraining

Jede Klasse nimmt mit seinem/r Klassenlehrerin und der Schulsozialarbeiterin am
Sozialtraining der Schule teil. Hierflr werden zwei Unterrichtsstunden pro Woche fest
in den Stundenplan integriert, in denen durch Methoden der sozialen Gruppenarbeit
(kooperative und spielerische Ubungen, Reflektion und Transfer, Gruppengespriche...)
ein positives Lernklima im Klassenverband, die Kommunikations-, Konflikt- und
Teamfahigkeit der SuS mit Blick auf das individuelle Agieren in Gruppen, eine
Steigerung des Selbstvertrauens und der Fahigkeit zur Selbstwahrnehmung sowie das
Schaffen von Vertrauen und Verlasslichkeit im Umgang mit anderen gefordert wird.
Die Auswahl der Methoden erfolgt dabei in enger Absprache mit den Klassen-
lehrerinnen und mit Blick auf die Bedirfnisse der jeweiligen Klasse.

Bewegungsraum

Es besteht die Moglichkeit in vereinzelten Stunden den Bewegungsraum der Schule zu
nutzen. Hier kdnnen Su$S als Belohnung (positive Verstarkung) oder aber auch praventiv
aufgrund eines hohen Bewegungsdrangs vereinzelte Angebote wahr-nehmen. Der Dipl.
Sportlehrer, Herr Frank, leitet dieses Angebot. Er arbeitet mit klei-nen Schulergruppen,
um hyperaktive, konzentrationsschwache und wahrnehmungs-beeintrachtigte SuS zu
einer positiven Entwicklung zu fuhren. Ein Stundenplan gibt Orientierung darlber,
welches Angebot in den jeweiligen Stunden stattfindet (z.B. FuBball, Hockey,
Trampolin, Tischtennis, Judo...).

Handynutzung
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Im gesamten Schulgebdude, wahrend des Unterrichts sowie diversen Schul-
veranstaltungen (Busfahrten, Ausflige, etc.) gilt keine Handynutzung. Individuelle
Absprachen mit dem/der Klassenlehrerin sind in der eigenen Klasse moglich. Auch
durfen die Handys auf eigene Verantwortung mit in die Pause genommen werden.
Hingegen ist das Verwenden von Bluetooth-Boxen ganzlich untersagt.

Projekttage
Im Schuljahr erfolgt fiir die SuS zum einen eine Physik-/Chemie-Projektwoche und zum

anderen Textilprojekte und Thementage zu wechselnden Inhalten.

2.1 Unterstufe

Alle beschriebenen Erziehungs- und Unterrichtsprinzipien sind in der Unterstufe
vertreten, werden jedoch in den einzelnen Klassen nochmals individuell betrachtet und
an die jeweiligen Schulerinnen und Schiler (SuS) angepasst.

Das Punktesystem

In der Unterstufe besteht ein Tokensystem gebunden an Markierungen mit dessen Hilfe
die SuS ihr Verhalten eigenstandig reflektieren kdnnen. Pro Einheit erhalten die SuS
dabei jeweils maximal drei Punkte. Die Verhaltensanforderungen werden vorab deutlich
im Plenum erwihnt und visualisiert!. Im Verlauf des Schulvormittags gibt es bis zu finf
ritualisierte Reflexionsrunden, meist erfolgen diese nach einem Unterrichtsfach, sodass
die SuS an einem Schultag insgesamt bis zu 15 Punkten erreichen konnen. Diese
Punktzahl wird in das jeweilige Mitteilungsheft notiert, welches an-schliefend von den
Erziehungsberechtigten gegengezeichnet werden muss. So er-halten auch diese direkt
eine kurze, aber deutliche Rickmeldung Uber das Arbeits- und Sozialverhalten ihres
Kindes: Wenn die Punktzahl tUber 12 Punkte betrdgt, so ist der Schulvormittag gut
verlaufen. Unter 12 Punkten wird schon etwas vorgefallen sein, das meist auch
zusétzlich durch eine kleine Information ins Mitteilungsheft notiert wird. Sollte die
Punktzahl unter 10 Punkten liegen, erfolgt von dem/r Klassenlehrerin ein Anruf. Die
gesamte Unterstufe orientiert sich dabei an drei allgemeinen Vereinbarungen des
Zusammenlebens in den Klassen, die mit den SuS zu Schuljahresbeginn besprochen
werden (Stop-Regel, Gesprachsregel, Respekt- Regel). Alle RegelverstoRe flihren zu
Punktabzlgen (bspw. Unpunktlichkeit, ~ Verweigerung  der  Mitarbeit,
Unterrichtsstorungen...). Dariiber hinaus wird die tdgliche Punktzahl in jeder Klasse fiir
jede/n SuS in einer Schuljahresliste notiert. So hat zum einen der/die Klassenlehrerin
sowie die SuS einen Uberblick auf die vergangenen Wochen. Zum anderen werden 13,
14 und 15 Punkte besonders markiert und jeweils als ,,eine Markierung* bezeichnet.
Diese Markierungen kénnen die SuS sammeln und in ihrer Klasse gegen Kleinigkeiten
einlosen (SiiBigkeiten, Klassendienste frei...). Letzteres dient zusétzlich als positive
Verstarkung angemessenem Verhaltens. Jeden Freitag gibt es in den einzelnen Klassen
einen ritualisierten Wochenabschluss, bei dem die SuS dber ihr Verhalten sowie die

1 Bspw.: direkt nach Ankommen in der Klasse:
1. Unterschriebenes Mitteilungsheft abgegeben 2. Piinktlichkeit 3. Ruhiges Ankommen
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Einhaltung der Schul- und Klassenregeln reflektieren und sich gegenseitig austauschen
konnen.

Zudem ist es sehr hilfreich, dass dieses System in der gesamten Unterstufe angewendet
wird, sodass bei klassenuibergreifendem Unterricht eine Transparenz tiber das Verhalten
der SuS anhand der Punktevergabe herrscht.

Das Mitteilungsheft

Jede/r SuS besitzt ein Mitteilungsheft, welches als Kommunikationsmittel zwischen
Lehrkraft und Erziehungsberechtigten fungiert. Hier werden wichtige Termine notiert,
Elternbriefe eingeheftet sowie die tagliche Punktzahlt des Tokensystems notiert. Damit
auch stetig ein Austausch gewahrleistet werden kann, werden die Erziehungs-
berechtigten dazu aufgefordert, dieses Mitteilungsheft taglich zu unterzeichnen. So kann
auch dies zuhause zu einem Ritual werden und wichtige schulische Informationen gehen
bestenfalls nicht unter.

Die wochentliche Hausaufgabenmappe

Jede/r SuS erhalt eine Hausaufgabenmappe, die wochentlich zu Beginn der Woche
ausgeteilt wird und zum Ende der Woche bei dem/der jeweiligen Klassenlehrerin
abzugeben ist. Diese Mappen sind sehr individualisiert gestaltet, greifen die
Unterrichtsinhalte auf und beinhalten dariber hinaus auch diverses zusétzliches
Fordermaterial zum Wiederholen bzw. Vertiefen. Die SuS haben so innerhalb der
laufenden Schulwoche Zeit selbst zu entscheiden, zu welchem Zeitpunkt sie die
Hausaufgaben und in welchem taglichen Umfang sie diese bearbeiten mdchten. Ein
Aspekt, der das verantwortungsbewusste Lernen fordert. Nach Abgabe der Mappen
werden diese von dem/der KlassenlehrerIn kontrolliert und bewertet. Die SuS erhalten
sowohl schriftlich als auch mundlich eine Rickmeldung. Auch wird in einer Schul-
jahresliste festgehalten, in welcher Quali- sowie Quantitat die einzelnen SuS die
Hausaufgaben bearbeitet haben.

Das Ampel-System

Die Anwendung des Ampel-Systems dient als Gedankenstiitze sowie Visualisierung von
Ermahnungen und Punktabzugen in der jeweiligen Unterrichtsstunde. Befindet sich das
Kind jedoch auf der untersten Stufe der Ampel (Symbol: Tornado) besteht die Regel,
dass es fur die weitere Zeit der Unterrichtsstunde mit Arbeitsmaterial in seine
zugeordnete Partnerklasse gehen muss.

Klassenubergreifender Unterricht

In der Unterstufe finden die F&cher Englisch, Sport und Kunst klassenlbergreifend statt.
So kodnnen sich neue Lerngruppen hinsichtlich des individuellen Interesses sowie
Leistungsstandes bilden.

Klassenfahrt/Ausflige, etc.
In der Unterstufe finden sowohl klassentibergreifend als auch klasseninterne Ausfliige
statt. Auch wird j&hrlich eine Klassenfahrt gemeinsam geplant und durchgeftihrt.

Welttag des Buches

Im Fruhling nimmt die Unterstufe am Welttag des Buches teil. Hier wird gemeinsam
eine Buchhandlung aufgesucht, die den SuS das jéhrliche Welttagbuch ,,Ich schenke dir
eine Geschichte* iiberreicht. Eine deutschlandweite Kampagne zur Leseforderung.
Schulkino-Wochen NRW
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Zu Jahresbeginn nimmt die Unterstufe an den Schulkino-Wochen statt. Dies ist ein
deutschlandweites Projekt zur Filmbildung, bei dem jedes Jahr mehrere SuS zu
ermaRigtem Preis eine Filmvorstellung in einem nahegelegenen Kino besuchen kénnen.
Die gezeigten Filme lassen sich in den Unterricht durch Begleitmaterial integrieren.

2.2 Mittelstufe

Interventionsstrategien Mittelstufe

1. Punktesystem:
SusS kénnen pro Doppelstunde 2 Punkte erhalten:

1 Respektpunkt fur respektvolles Verhalten
1 Arbeitspunkt fur Mitarbeit, vollstdndige Materialien, Hausaufgaben etc.

Nach jeder Doppelstunde kurze (!) Reflexion:
SuS werden von 2 Schilern zu den Punkten befragt, diese werden visuell festgehalten

Nach jeder Pause: 1 Respektpunkt

D.h.: An einem Schultag mit 6 Stunden kdnnen die SuS maximal 8 Punkte bekommen
(Zusétzlich konnen teilweise Zusatzpunkte fir besondere Ziele verdient werden)

2. Ampelsystem

- Partnerklassenprinzip: Jeder S. hat eine Partnerklasse, der er zugeteilt ist

Ampel sichtbar visualisiert: 4 Farben und Smileys (grun, gelb, orange, rot):
Magnettafel

Zu Beginn jeder Stunde befinden sich alle SuS (Namen auf kleinen Schildern an
Magnettafel) auf griin:

Ampel wird in bestimmten Phasen eingesetzt:

a) Bei Erklarungen, Présentationen etc.: Gesprachsregel-Schild an Tafel:
- ,,Die Ampel gilt ab jetzt. Es ist wichtig, dass ihr gut zuhdrt und euch meldet.*
b) In Arbeitsphasen: Arbeitsruhe-Schild

- ,Die Ampel gilt ab jetzt. Arbeitet ruhig, Flistern erlaubt. Bei Fragen melden...!*

1. Stufe: Bei Unterrichtsstérung wird S. hochgesetzt auf die nachste Farbe (gelb),

2. Stufe: Erneute Storung: S. wird auf orange gesetzt
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- Erinnerung: bei der nachsten Storung Partnerklasse, evtl. kurzes Gesprach mit dem
SuS, Maglichkeit einer Auszeit etc.;

3. Stufe: Erneute Unterrichtsstérung: S. wird auf rot gesetzt, muss bis zur néchsten
Pause bzw. bis zu einer vereinbarten Zeit in Partnerklasse arbeiten.

Der S. erhalt einen Laufzettel, auf dem steht, was er in der Partnerklasse bearbeiten
soll bzw. wie lange er in der Partnerklasse bleiben muss.

Die Ampel gilt immer: Bei Beleidigungen, kérperlicher Gewalt

- bei Beleidigung wird S. sofort auf orange gesetzt
- bei heftigen Beleidigungen sofort rot: Partnerklasse:
S. muss dort den Respekttext abschreiben, Unterrichtsinhalte nachholen

Es gilt: Wenn der S. sich in seiner Partnerklasse nicht an die Regeln halt, wird er zur
Schulleitung geschickt bzw. nach Hause entlassen.
Die Eltern werden informiert. Ein Rickkehrgesprach findet statt.

Wenn S. wiederholt in seine Partnerklasse geschickt wird, werden die Eltern zu einem
Gesprach eingeladen.

3. Mitteilungsheft

Die SusS konnen ihr Mitteilungsheft zu Beginn des Unterrichts abgeben. Dort trégt der
Lehrer/ die Lehrerin am Ende des Tages die erreichten Punkte ein. Im Unterschied zur
Unterstufe ist es aber den Eltern tiberlassen, ob sie ihrem Kind ein Mitteilungsheft
mitgeben, um so jeden Tag uber den Schultag ihres Kindes informiert zu werden.

Das Mitteilungsheft dient somit in erster Linie als Informationsquelle fir die Eltern
und muss somit von ihnen eingefordert werden.
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2.3 Intensivpadagogisches Angebot der Erich Kastner Schule fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit erh6htem sonderpddagogischem
Unterstiitzungsbedarf

im Schuljahr 2020/ 2021 findet wegen akuten Personalmangels vorerst keine
Klassenbildung nach intensivpadagogischen Gesichtspunkten statt. Die Prinzipien gelten
weiterhin fiir die Leitung von Klassen mit Schiilerinnen und Schiilern gemaR §15

Selbst in unserer Forderschule gibt es Schiilerinnen und Schiiler, fiir die eine Klasse mit 17 Schiilern
zu grof ist. Sie brauchen eine noch engere Fiihrung und Bindung an eine Bezugsperson als die
Klassenlehrerlnnen dies in den Stammklassen unserer Schule leisten kdnnen. Nur so erfahren sie die
flr sie notwendige Sicherheit und einen Rahmen, in dem sie langfristig Vertrauen zu Erwachsenen
aufbauen, Selbstsicherheit und Selbstwertgefiihl entwickeln und insgesamt sinnvoll geférdert
werden kdnnen. Um diesen Schiilerinnen und Schiilern gerecht zu werden, hélt die Erich-Kastner-
Schule fir ihre Schiilerinnen und Schiiler ein Intensivpddagogisches Angebot (I-Pad) vor.

Ziele des intensivpadagogischen Angebots sind im Rahmen unseres Systems:
- Entlastung des einzelnen Schilers/ der einzelnen Schulerin durch den
Wechsel von einer grof3en Stammklasse in eine kleinere Gruppe (max.10
Schulerlnnen) mit individuell ausgerichtetem padagogischem Focus,

- positive schulische Erfahrungen erméglichen, indem innerhalb eines bewusst
installierten Schonraums eine positive Entwicklung angekurbelt wird;

- Entlastung der Stammklassen durch eine Beschulung im I-Pad;

- sowohl die Schilerinnen als auch die Eltern dahingehend zu unterstutzen,
auch auRerschulische Hilfen anzunehmen, sollten diese dringend angezeigt
sein.

Aus padagogischer Sicht sind die Ziele hier allerdings auch zu umreif3en mit
- dem Aufbau regelkonformen Verhaltens;

- Hinfihrung zu Selbstbestimmung und Selbstverantwortung;
- Erfahrungen der Mitbestimmung;

- Einlassen auf Arbeit an schulischen Inhalten;

- Aufbau eines regelmaligen, pinktlichen Schulbesuchs.

Grundsatzlich liegt der gesamten Arbeit in der intensivpadagogischen Gruppe
verstarkt zugrunde, dass Regeln gesetzt und durchgesetzt werden, soweit dies
notwendig ist. Gleichzeitig sollen so viel Selbstbestimmung,
Selbstverantwortung und Mitbestimmung eingefordert und ermdglicht werden,
wie dies maglich ist.

Bevor die Schilerinnen dieser Gruppe sich (wieder) auf schulische Inhalte
einlassen kdnnen, mussen oft erst regelmaliger Schulbesuch und
Plunktlichkeit sowie Durchhaltevermdgen tUber einen ganzen Schultag hinweg
angebahnt werden. Zudem stehen oft individuelle Stérungen und
Problemsituationen stark im Vordergrund und missen zunachst bearbeitet
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werden. Erst dann wird (eventuell) eine Offnung fur Lernen und schulische
Inhalte Gberhaupt madglich.

Grundzlge der Arbeit

Selbstverstandlich wird in der intensivpadagogischen Gruppe die Erarbeitung
fachlicher Inhalte angeboten orientiert am schulinternen Curriculum
angeboten. Der Focus allerdings liegt auf der intensiven Unterstltzung der
emotionalen und sozialen Entwicklung im Rahmen einer engen Lehrerin-
Schiulerin-Beziehung.

Die padagogische Arbeit ist gepragt von sehr individualisiertem Arbeiten mit
den einzelnen Schulerlnnen. Selbstverstandlich gibt es eine deutliche,
vorgegebene Struktur mit wenigen, sehr klaren Regeln, die ruhig, aber
konsequent durchgesetzt werden. In diesem Rahmen allerdings richtet sich die
konkrete Arbeit im Unterrichtsalltag aus an den Mdglichkeiten, Rhythmen und
aktuellen Befindlichkeiten der einzelnen Schilerinnen und ihrer Bedurfnisse.

Im Vordergrund stehen Arbeitsangebote statt Druck, Gesprache statt
autoritarer Durchsetzung von Regeln, und Konflikte und schwierige
Situationen werden genutzt, um Probleme handlungsorientiert zu thematisieren
und soziales Lernen zu ermoglichen. Wertschéatzung und der Versuch, eine
positive Beziehung zu den einzelnen Schilerlnnen auf zu bauen, bilden die
wesentlichen Grundlagen der Arbeit im intensivpadagogischen Angebot. Die
Schilerinnen werden bestenfalls sehr individuell dort abgeholt, wo sie aktuell
stehen.

Ein Unterrichtstag der intensivpadagogischen Gruppe beginnt mit einer
Gesprachsrunde, der taglich sechs Unterrichtsstunden folgen, die sehr
situationsbedingt rhythmisiert werden. Die Hauptfacher werden durchgehend
sehr individualisiert in Form einer Arbeitsmappe in den ersten beiden
Unterrichtsstunden angeboten. Im Anschluss folgen Unterrichtseinheiten der
Nebenfacher, die durchgehend epochal unterrichtet werden in Blécken von
zwei bis drei Wochen (Biologie, Geschichte/ Politik, Arbeitslehre, Musik, Kunst,
Erdkunde, Physik). Darauf folgen Angebote im werkpraktischen Bereich (z.B.
Kochen), Sport oder Forderangebote in den Hauptfachern far Schilerinnen, die
sich auf schulische Inhalte einlassen und einen Abschluss anstreben. Einzelne
Schiulerinnen haben zusatzlich die Mdglichkeit, am AG-Angebot der Schule teil
zu nehmen.

Ist eine personelle Doppelbesetzung gegeben, finden liber den gesamten Unterrichtstag hinweg
parallel Angebote zur gezielten Entwicklung sozialer und emotionaler Kompetenzen statt, wie z.B.

Einzelgesprache, Gruppengesprache, Sportangebote oder Spielsituationen.
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Methodik des I-Pad

Entwicklung emotionaler und sozialer Kompetenzen im I-Pad

Thema/ Inhalt

Kompetenzen

Methoden (exemplarisch)

Uberpriifung

Selbstwahrnehmung | Wahrnehmung eigener Gefiihle Spiegeln (im Einzelgesprach)/ in der Gruppe/ im |im Einzelgespréach, zundchst mit
Teamteaching) einer Lehrperson, dann mit
das eigene Verhalten beschreiben MitschiilerInnen
Bearbeitung einer Konfliktsituation im
die Folgen des eigenen Handelns Einzelgesprach/ im Gespriach mit einer der/die SchiilerIn geht
einschitzen Lehrperson und einem/r MitschiilerIn selbststidndig alle Schritte der
Konfliktklrung durch
eigene Anteile in Konflikten mit anderen | Struktur eines Kldrungsgespréchs ritualisieren
sehen
Wiedergutmachung konsequent durchsetzen
Wiedergutmachung
Selbstkontrolle eigene Bediirfnisse konnen Stille-Ubungen/ Phantasiereisen Ziele gemeinsam mit den

aufgeschoben werden
(Frustrationsverarbeitung)

Misserfolg angemessen begegnen
Kontrolle eigenen, impulsiven
Verhaltens (Impulssteuerung lernen und

trainieren))

Kritik ertragen

Anforderungen kleinschrittig erhdhen

anerkennende Riickmeldungen, viel Lob,
Spiegeln auch sehr kleiner Erfolge/ Fortschritte

tagliche Wiederholung der geforderten Regeln/
aktuellen Themen

aufzeigen alternativer Handlungsmuster

reflektierende Einzelgespriche/ auch positive
Entwicklungsschritte riickmelden

SchiilerInnen absprechen und im
Einzelgesprich reflektieren

dokumentierte
Unterrichtsbeobachtungen oder
Ratingverfahren durch
Lehrpersonen in regelméafigen
Abstdnden

der/die SchiilerIn geht
selbststindig alle Schritte der
Konfliktkldrung durch
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alternative Handlungsmoglichkeiten
entwickeln bei aktuellen Konflikten und
Krisen

Selbstkontrolle auch auBBerhalb der
Unterrichtssituation

positive Verstirker fiir einzelne/ fiir die Gruppe
mit zeitlicher Befristung

grundsétzlich wird ein/e SchiilerIn als Person
gewertschitzt und nur ein bestimmtes Verhalten
negativ kritisiert

Selbstbehauptung Selbstwertgefiihl (Stabilisierung des Spiegeln auch noch so kleiner Fortschritte und | im Einzelgespriach, zunichst mit
(angemessen) Selbstwertgefiihls/ alles, was als Stdrke angesprochen werden kann |einer Lehrperson, dann mit
Frustrationsvermeidung) MitschiilerInnen geht der/die
Wertschétzung tdglich verbalisieren SchiilerIn selbststindig alle
wertschitzendes Verhalten anderen Schritte der Konfliktkldarung
gegeniiber Gesprichsanleitung im Sinne gewaltfreier durch
Kommunikation (eigene Sichtweise
gewaltfreie Konfliktlosung verbalisieren/ eigenes Bediirfnis benennen/ das | dokumentierte
Gegeniiber wahrnehmen/ Wiinsche formulieren) | Unterrichtsbeobachtungen oder
eigene Wiinsche/ Meinung angemessen Ratingverfahren durch
auBern sehr individuelle Arbeitsplidne Lehrpersonen in regelméfigen
Abstinden
Stiarken (an)erkennen Unterstlitzung bei der Erarbeitung von
Lerninhalten auch in Einzelarbeit
Sozialkontakte Gefiihle (angemessen) duflern Gesprichsanleitung im Sinne gewaltfreier dokumentierte

Gruppenzugehorigkeit wahrnehmen
angemessene Distanz halten

angemessene Kontaktaufnahme

Kommunikation

klare Grenzziehung/ konsequent bis zum
Unterrichtsausschluss

Beispielgesprache im Teamteaching

Unterrichtsbeobachtungen oder
Ratingverfahren durch
Lehrpersonen in regelméfigen
Abstdnden
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Anerkennung duflern

reflektierende Einzelgespriche sofort in der
Situation (flir negative und positive
Riickmeldung als Verstirker)

Kooperation fremde Beitrige gelten lassen Gesellschaftsspiele dokumentierte
Unterrichtsbeobachtungen oder
gemeinsame Aktivitdten in einer Gruppe |Theaterarbeit Ratingverfahren durch
annehmen/ positiv erleben Lehrpersonen in regelméfigen
enge Begleitung in einzelnen Abstinden
in Partnerarbeit mit einer weiteren Unterrichtssituationen
Person zusammenarbeiten/ in einer
Gruppe mit anderen zusammenarbeiten | Einzelgespriche/Reflexion
Kompromisse annehmen Kooperation mit Schulsozialarbeit
gemeinsame Ziele erarbeiten und gelten
lassen
Kommunikation angemessener Sprachgebrauch Konsequente Riickmeldung und klare dokumentierte

Gespriachsregeln im Einzelgesprich
Gesprichsregeln im Gruppengespréch
Gesprichsregeln auflerhalb des

Unterrichtsraums/ in fremden
Situationen

Grenzziehung/ tagliche wertschétzende
Riickmeldung

tagliche Gesprichsrunden
tagliche Einzelgespriche

positive Verstirker

Unterrichtsbeobachtungen oder
Ratingverfahren durch
Lehrpersonen in regelméfBigen
Abstdnden
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3. Schulsozialarbeit

Allgemeines Verstandnis von Schulsozialarbeit

Ziel von Schulsozialarbeit ist die Forderung und Starkung des gemeinschaftlichen
Lebens an Schule, zur Erreichung eines guten Lernklimas, sowohl fir den Einzelnen,
wie fur die Gesamtheit der Lehrer*innen und Schuler*innen.

Schulsozialarbeit richtet ihren Blick auf die gesamte Lern- und Lebenswelt von
Schiler*innen und verfolgt vor allem einen praventiven Ansatz.

Sie dient dem gemeinsamen Ziel von Schule und Jugendhilfe, die Lebenssituation von
Schiler*innen, Kinder und Jugendlichen, zu verbessern.

Schulsozialarbeit hat keine Feuerwehrfunktion, sondern strebt eine ,,Schanierfunktion®
der beteiligten Professionen an.

Schulsozialarbeit ist ein kooperatives Angebot von Schule und Jugendhilfe. Jugendhilfe
ist ein System von Hilfsangeboten auf3erhalb von Elternhaus, Schule und betrieblicher
Ausbildung und hat zur Aufgabe, Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu
fordern, beraten und unterstiitzend sozialer Benachteiligung entgegenzuwirken.

Schulsozialarbeit geschieht deshalb auf ,,Augenhohe”, gleichberechtigt unter
Anerkennung der jeweiligen Kompetenzen. Die Kooperation zwischen Lehrer*innen
und Sozialpaddagoge*in ist wichtig. Beide bringen den jeweiligen Blickwinkel,
Kompetenzen und Methoden in den Prozess ein, die Entwicklung von
Kindern/Jugendlichen zu fordern.

Zielsetzung der Schulsozialarbeit an der Erich Kastner Schule

o Schulsozialarbeit ist ein ergdnzendes beratendes und unterstiitzendes Angebot
fir Lehrer*innen.

o Beratung und Begleitung fir Schiler*innen bei schulischen, wie personlichen
Problemen ermdglichen.

o Vernetzung im Sozialraum zur optimalen Beratung und Begleitung der
Schiler*innen.

Arbeitsschwerpunkte der Schulsozialarbeit an der Erich Ké&stner Schule

. Beratung und Begleitung von Schiiler*innen und deren Erziehungsberechtigten
. Beratung und Unterstiitzung von Lehrer*innen
. Initilerung von Sozialen Lerntrainings, zur Verbesserung des Lernklimas im

Klassenverband
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. Initilerung von Gruppenangeboten zu kinder-/jugendspezifschen Themen (z.B.
Sexualitét, Sucht, Gewalt,....).

. Unterstiitzung und Begleitung der Schiiler*innen im Ubergang Schule-Beruf.

. Vernetzung/Kooperation mit anderen Einrichtungen /Institutionen im
Sozialraum.

Organisation/Koordination von Praventionsprojekten

In Zusammenarbeit mit anderen Fachstellen werden Uber die Schulsozialarbeit,
orientiert am Bedarf der jeweiligen Klasse praventive Projekte/Veranstaltungen
angeboten/besucht.

Schulsozialarbeit

. nutzt dazu die bestehenden Vernetzungen.
. organisiert, koordiniert die unterschiedlichen Angebote.
. fiihrt ggf. die Angebote unterstiitzend mit durch.

Sozialtraining im Klassenverband
Ziel dieses Angebot:

. Schaffung und Forderung eines positiven Lernklimas im Klassenverband

. Forderung der Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Teamfahigkeit
der Schiiler/innen mit Blick auf das individuelle agieren in Gruppen

. Steigerung des Selbstvertrauens und er Fahigkeit zur Selbstwahrnehmung

. Schaffen von Vertrauen und Verlasslichkeit im Umgang mit anderen.

Patenteam -Schiler*innen fiir Schiler*innen

Schiler*innen der Mittelstufe werden gezielt angesprochen, um das Patenamt fiir neue
Schiler*innen/Klassen der Unterstufe zu tilbernehmen.

Die  Patenschiler*innen  werden, in regelmaBigen  Treffen, von der
Schulsozialpddagogin  angeleitet und mit Methoden des  peer-to-peer
Konfliktmanagement vertraut gemacht und geschult.

Darlber hinaus sind die Paten eingebunden, einen Schnuppertag zum Ende des
Schuljahres fir alle neuen Sek I Schiler*innen mit zu gestalten.

Als Mitglied des Patenteams, haben die teilnehmenden Schiiler*innen eine
Multiplikatorenfunktion fiir die Schulgemeinschaft.



Erich Kastner Schule, Forderschule, ES, LE & SQ, Inrather Str. 611, 47803 Krefeld | 2018/19

Raum der Schulsozialarbeit

Der Raum der Schulsozialarbeit dient als Anlaufstelle fiir alle Schiiler*innen der Mittel- und
Oberstufe zu jeglichen Problemlagen. Durch immer offene Tiren, ausreichend Essen und
freundliche — dem Klientel angemessene Atmosphare werden die Hiirden abgebaut, die die
Schiler bei tatsdachlichem Unterstiitzungsbedarf Gberwinden missen.

Es finden individuelle Hilfestellungen bei Streitgesprachen, Berufsorientierung,
Praktikumssuche, diversen Problematiken im familidren Umfeld usw. statt. Neben all dieser
Themen bietet die Schulsozialarbeit ein niederschwelliges und bedarfsorientiertes Angebot fiir
Schiler*innen die Formen des Schulabsentismus aufweisen und sich von dem Lernort Schule
distanziert haben oder davon gefahrdet sind. Durch enge Beziehungsarbeit, Erfolgserlebnisse
und handlungsorientiertes Arbeiten soll das schulische Umfeld positiv besetzt werden und
diese Schiler*innen stabilisieren, um am reguldren Unterricht teilzunehmen.

Die Schiiler*innen der Ober- und Mittelstufe werden in Projekte einbezogen — so zum Beispiel
das wochentliche Einkaufen fiir das Obst- und Gemusefrihstick fiir die komplette Schule.



